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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Diciembre de 2022.

Sefior (a)

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3357293

Cargo Instructor

Coordinador Académico de programas Agropecuarios, Ambientales y FIC
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3357293 del afio 2022

LAURA MILENA CANTILLO PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.589.629 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Cedagro, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (El valor total del contrato es la suma TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE $(37.683.333). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE $(816.667). Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
$(3.500.000) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE $(1.866.666).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: Contratar los servicios personales para impartir formacion profesional integral en el
programa de formacion titulada y complementaria para desarrollar compentencias en el area de
programas de emprendimiento para centro el desarrollo agroecologico y agroindustrial.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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aprendizaje-evaluacion de conformidad con los
modulos de formacion y calendario institucional y el

formacion segun el
enfoque metodoldgico

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar formacion profesional integral y Imparticion de clases Seguimiento y
participativa en proyectos de investigacion aplicada. | presenciales de los acompafamiento de

temas consignados el los coordinadores

disefio curricular de encargados.

cada programa.
Asistencia de
aprendices a
sesiones, asociados
a la fichas:
#2558645
#2515271
#2677213
#2690035

2 Aplicar el proceso de certificacion de la norma de En espera para
competencias . inscripcion.

3 Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje- Planeacion curricular Reunién con Equipo
evaluacion segun el programa de formacion de la competencia de de disefio curricular
profesional y el enfoque metodolégico adoptado. formacion a para realizar trabajo

desarrollar. de planeacion y
disefio de
actividades segun el
disefio curricular del
programay la
competencia a
ejecutar de forma
presencial.

4 Orientar los procesos de aprendizajes segun las Implementacion de Seguimientoy
necesidades detectadas en los procesos de estrategias didacticas acompafamiento a
evaluacién, metodologia de aprendizaje y ajustadas a las los aprendices para
programas curriculares vigentes. necesidades atender necesidades

detectadas con los de su formacion, en

aprendices de cada jordana contraria a

grupo para fortalecer la formacion, al

el razonamiento de los | revisar sus

aprendices. evidencias de
aprendizaje.

5 Programar las actividades de ensefianza- Planeacién de la Seguimiento y

acompanamiento de
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manual de procedimientos para la ejecucion de
acciones de formacién profesional.

del programa de
formacion.

los coordinadores
encargados.

Planeacion de
actividades de
aprendizaje segun
cada momento de la
FPI que sean
acordes a cada
programa de
formacion.

Reportar informacion académica y administrativa
segun las responsabilidades institucionales
asignadas.

Reportar informacion y
estado de cada una de
las fichas asignadas
mediante reuniones
mensuales con el
coordinador.

Seguimientoy
acompafnamiento de
los coordinadores
encargados,
mediante reuniones
reuniones
presenciales, en
Finca el Caney en
Sabanalarga para
mantener una
comunicacién
permanente sobre
los procesos propios
de la formacion
profesional.

Evaluar la formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el manual de

Evaluacion de fichas :

Evaluacion del RAP

trabajadoy

evaluacidén vigente. #2558645 evaluado con los
#2515271 aprendices en
#2677213 prendic
#2690035 formacion.

Sugerir caracteristicas de los ambientes de Participaciéon activa en | -Reunion con

aprendizaje éptimos para el desarrollo de la
formacion, con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices

las reuniones
convocadas por el
supervisor del contrato
o coordinador
académico para
mejorar en las metas
de formacion.

coordinacion en
finca el caney en
Sabanalarga
programacion del
mes. (Listado de
asisencia)
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9 Asistir a las orientaciones que sugiera el coordinador | Participacidn activa en | Reunion con
académico con el fin de alcanzar las metas de las reuniones coordinacion en
formacion y evitar la desercion de los aprendices en | convocadas por el finca el caney en
los cursos. supervisor del contrato | Sabanalarga. (listado

o coordinador de asistencia)
académico para

mejorar en las metas

de formacién..

10 Reportar en el sistema SOFIA plus en un maximo de | Valorar las evidencias | Reporte de sofia
3 dias, todas las actividades de acuerdo con los de conocimiento, de plus.
procesos que son de su responsabilidad, desempeioy de
garantizando la calidad de la informacion y su producto y evaluar
coherencia con el proceso formativo , tales como : ruta de aprendizaje en
registro de los juicios evaluativos, creacidon de rutas | Sofia plus.

y asociacidn de aprendices.

11 Garantizar que la ejecucién de su formacién sea Envio de horario de Fichas asignadas:
reportada mensualmente y oportunamente en el gestores de cada #2558645
aplicativo Sofia plus, con una intensidad de 80 horas | programa de #2515271
de acuerdo a la programacion establecida por la formacion #2677213

L o ) #2690035
coordinacién académica. complementaria y Diagrama en sofia,
titulada. reporte de informe
mensual y diagrama
de disponibilidad,

12 Comunicar al coordinador académico Comunicar al No hubo novedad en
oportunamente anomalias, inconsistencias, coordinador y personal | el mes.
novedades de los aprendices hallazgo en el registro de apoyo de
de informacién. coordinacion las

novedades o hallazgo
en la programacién o
en el registro de la
informacion
relacionada con la
formacion.

13 Presentar informes mensuales de la ejecucién del Elaboracion de informe | Informe
contrato académico mensual GTH_F_062_V09y

evidencias
respectivas.

14 Reintegrar o devolver los elementos y bienes que a Prestamo de equipo de | Registro de

manera de inventario, el centro ponga a su

computo para el

préstamo de equipo
en biblioteca.
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disposicién para la formacion, para la cabal y
ejecucion del contrato.

ambiente de
formacion.

15 Mantener la integralidad y confidencialidad de la Informacion recibida Informacion sin
informacion que se genera en los procesos en que confidencial recibiday | enviar por cualquier
preste su servicio. no divulgada. medio.

16 Reportar al supervisor del contrato novedades No hubo novedades
respecto al proceso de la contratacidn de servicios en el mes.
Personales.

17 Finalizar la ejecucién del contrato, presentar Adjunto
debidamente diligenciado, firmado por los documentos
responsables de areas, el paz y salvo que indique la debidamente
entidad. diligenciados y

firmados.

18 Inscribirse y certificarse en los proceso de Inscrita, quedd aplazdo
certificacién de competencias laborales que en el proceso.
apliquen a la funcién de instructor.

19 El coordinador académico podra programarlo para Fichas asignadas: Listados de
desarrollar acciones en la formacién #2677213 asistencias
complementaria segun sea la necesidad del centro. #2690035

20 Prestar a cabalidad los servicios personales descritos | Asistencia a cada una Diagramador de
en el objeto del contrato de acuerdo al calendario de las sesiones horas programadas.
académico, programacion y periodos contratados programadas.
para la presente vigencia.

21 Prestar los servicios personales en el lugary en la Ejecucion de la Horario descargado
jordana que el centro indique de acuerdo a la formacion profesional de sofia plus.
programacion establecida, cuando sea requerido de la competencias

asignadas, en las fichas
de formacién.

22 Utilizar y cuidar los ambientes, maquinaria, Buen uso de los Recibo y entrega de
materiales, vehiculos que disponga para realizar la ambientes equipos ambientes.
formacion. utilizados en los

ambientes.

23 Atender oportunamente los requerimientos del Asistencia a reunines Listado de

supervisor del contrato. programadas en el asistencia.

mes.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9443061336 pagada aportes a salud, pension y ARL, expedida por aportes en linea correspondiente al mes
de Noviembre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro S| NO x he

suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacidn de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

GTH-F-062 V09



SENMA

N

Evidencias en (4) folios

Cogdialmente,

PO ells?
o 7)
aura Milena Cantillo P

acheco

Contratista
C.C. No. 22.589.629

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
Supervisor Cohtrato CO1.PCCNTR 3357293 de 2022
Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
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[] Tiempe Disparible
[T Evento Asignado
[ Evento seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES T
28/11/22 [s/11/22 Bo/11/22 1/12/22 3/12/22
17:59 - 23:45: -
12:00 - 12:59: p4/12/22
Disponible
05/12/22 06/12/22 07/12/22 18/12/22 10/12/22
00:15 - 18:00: Disponible  (00:15 - 23:45: Disponible - a
17:55 - 2.
n1/12/22
21:55 - 23:45: Disponible
13/12/22 [La/12/22 17/12{22
00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 18:00: Disponible = [00:15 - 23:45: Disponible
S 12:00 - 12:55: 18/12/22
21:59 - 23:45: Disponible  |Disponible
19/12/22 zo/12/22 21/12/22 [23/12/22 24/12/22
|25/12/22
26/12/22 27/12/22 28/12/22 [psr12/22 Bo/12/22 B1/12/22
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1
o [Fecha del Reporte: 06122022
3 Ficha de Caracterizacion: 2690035
4 |Cégigo:
5 Version: 1
& |Denominacién: WEMOYVENTAS
+ |Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
5 |Fecha Inicio: 021212022
o |Fecha Fin: 121272022
10 |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: & - REGIONAL ATLANTICO
42 |Centro de Formacion: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL
de
1011512780 JUAN SEBASTIAN LOBQ GUTIERREZ POR CERTIFICAR 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO [250240 - IDENTIFICA EL WERCADO OBJ
0 SERVICIO 'V CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIDS | A SUS NECESIDADES DE COMERCIALIZ
i 1032678764 ANA MARIA [ESPINEL GOMEZ POR CERTIFICAR 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO | 250240 - IDENTIFICA EL MERCADO OBJ
0 SERVICIO 'Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIDS | A SUS NECESIDADES DE COMERCIALIZ
T 1042255652 JEANY'S ISABEL BARRIOS BOHORQUEZ POR CERTIFICAR 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 250240 - IDENTIFICA EL MERCADO OBJ
0 SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS |4 SUS NECESIDADES DE COMERCIALIZ
M ——
il 1042855518 WIGUEL ANGEL BARROS ORTEZ POR CERTIFICAR 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO | 250240 - DENTIFICA EL MERCADO OB
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS |4 SUS NECESIDADES DE COMERCIALIZ

Hoja (O]
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Reporte de Juicios de Evaluacion

; Fecha del Reporte: 0812/2022

3 Ficha de Caracterizacion: 2677213

4+ |Céaigo: fiz210108

o |version: H

& |Denominacién: REDACCION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
- |Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION

5 |Fecha Inicio: 101112022

o |Fecha Fin: 151212022

10 | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 |Regional:

12 |Centro de Formacién:

- REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

12 [Tipo de - |Nimero de Nombre | Apellidos Estado Competencia | ~ |Resultado de Aprendizaje
cc 1002461108 CRISTIAN ANDRES [ALVARADO CELY POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar decumentos de acuerdo con normas técnicas 829243 - RA 1:REDACTAR DOCUMENT(
14 CUMPLIEN[{O CON LAS NORMAS GRAI
- cc 1002461108 CRISTIAN ANDRES | ALVARADO CELY POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 629244 - RA 2: ELABORAR DOCUMENT
S = LI LD AT, Do Ty
cc 1002578980 LUIS GERARDO [TRIANA PARRA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentes de acuerdo con normas tecnicas 829243 - RA 1.REDACTAR DOCUMENT(
16 CUMPLIENDO CON LAS NORMAS GRA
= cc 1002578380 LUIS GERARDO [ TRIANA PARRA POR CERTIFICAR 3241 Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 829244 - RA 2: ELABORAR DOCUMENT
ACIEQDA COM NORUMATIA W DOL T
cc 1004074827 DAMELA ROJAS MORALES POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentes de acuerdo con normas técnicas 829243 - RA 1.REDACTAR DOCUMENT(
CLUMPLENDO CON | AS NORMAS GRAN Y
Hoja (O] [ »
A B C o F G H -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 0BA212022
7 2616271
4 iz4101
5 2
& Denominacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIYA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
g 06102022
3 05012024
PRESEMCIAL

1 | Modalidad de Formaci

1 | Regional:

12 | Centro de Formacién:

&-REGIONAL ATLANTICO
4103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIA

13 | Tipa de < [Mamero de ~ [Nombre - Pp o5 ~ |Competencia T [Resultado de Aprendizaje =
cC CEEE SINTIA SAEEL HAVAS BOLIVAR 4T - Elaborar documentos de acusrdo con naimas teenicas 595105 - 02 PROYEC TAR LA REDACCION DE LDS DOCUMENTOS EPROEADD
EMFRESARIALES ¥ DE TEXTOS DE ACUERDD CON EL ASUNMTO, LA
a7 HORLAS TECACA GRALIATIC AL TIRG O TRVTON A ROLITL
cC [ETET) JENNIFER CEL CAFMEN BALDOVING LOFEZ 4T - Elaborar documentos de acusrdo con naimas teenicas 545105 - 02 PROYEC TAR LA REDACCION OE LOS DOCUMENTOS EPROEADD
e EMFRESARIALES ¥ DE TEXTOS DE ACUERDD CON EL ASUNMTO, LA
T [EEEE] IR LUZ TOFIEGA, GONZALEZ T - Elaborar d0cUmentos de acustdo con naimas teemcas Nt P2 FP L A L& FEDAL LIOH O Lo DA IMERT R EPROEADD
. EMFRESARIALES ¥ DE TEXTOS DE ACUERDD CON EL ASUNMTO, LA
= R HILLAFY DANIELR, FLTAMER FLOFEZ T - Elaborar d0cUmentos de acustdo con naimas teemcas 595106 - 02 PROYEC TAR LA REDACCION OE LOS DOCUMENTOS EPROEADD
P EMPRESARIALES ¥ DE TEXTOS DE ACUERDD CON EL ASUNMTO, LA
= [T TOLETHFADLA TEORIC AVILA T - Elaborar d0cUmentos de acustdo con naimas teemcas 595106 - 02 PROYEC TAR LA REDACCION OE LOS DOCUMENTOS EPROEADD
o EMPRESARIALES ¥ DE TEXTOS DE ACUERDD CON EL ASUNMTO, LA
cc 001346362 EDGARDOJOSE ANGULOMAURT 33415 - Elaborar documentos de acusrdo con NOMMas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA HEDAEE\%N DELOS DOCUMENTOS APROBADD
Hoja 4
A B o F c] H
2 Fecha del Reporte: Dei12i2022
7 2558645
4 Tiz402
5 1
& EMPREMOIMENTO Y FOMEMTO EMPRESARIAL
7 : EMEJECUCION
g 120712022
3 1TH0f2023
W0 PRESEMCIAL
W &- REGIOMAL ATLANTICO
@ 3103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIA
5 Nombre + [Apellidos. + |[Competencia _T|Resultado de Aprendizaje Bl de
001723634 ALEJANDRA ISABEL SOLANMO GALINOO - Dlitigir procesos organizacionales segin modelo de gestion £33083 - RAF 1 FREFARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL APROBADD
D01263M2Z KEVIM JAYIER VANEGAS GOMEZ 236k4 - Dlirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion £33083 - RAF 1 FREFARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL APROBADD
002227244 WALEMTINA DE JESUS SMITHFRANCD 39664 - Dirigic 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL APROBADD
= .
GRS TR ANOFES TILOFIR MOFEND 66 - Dingr 533093 - AP 1. PREFARIAF LA ESTRUIC TURA ORGANIZACIDNAL FOF EVALUAR
TEMELOAEN L
07540 ZAFAY MATILOE LNERC EARFETD 664 - Dingr 533033 - RAP 1. PREFARAF LA ESTRUCTURA ORGANIZACIDNAL EPROEADD
TEMELOAEN L
0795167 GRACIELA PATHICIE, BARFICS TOLEDD 664 - Dingr 533033 - RAP 1. PREFARAF LA ESTRUCTURA ORGANIZACIDNAL N0 AFROBADD
IEMELONEN T
1007351251 YEVSON DE JESUS SARMIENTO LUBD 39664 - Dirigit 633083 - RAP 1 PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGAMIZACIONAL APROBADD
b
041770633 SEEASTIAN ANDRES PEREZ FLOREZ 38664 - Dirigit 633083 - RAP 1 PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANMIZACIONAL APROBADD
041770710 CHELSY SANTIAGOBOLIYAR - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion £33083 - RAF 1 FREFARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONMAL NO APROBADD
041770307 ADRIAN ISAAC RODELO ALGARIN - Dlitigir procesos organizacionales segin modelo de gestion £33083 - RAF 1 FREFARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONMAL APROBADD
D4177IGT2 BORIS JUNIOR 'EEDF\E\A ALGARIN - Dlitigir procesos organizacionales segin modelo de gestion £33083 - RAF 1 FREFARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL NO APROBADD
Hoja (& []
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