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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

  Sabanalarga, Diciembre  de 2022.  
 
Señor (a) 
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3357293  
Cargo  Instructor 
Coordinador Académico de programas Agropecuarios, Ambientales y FIC  
Sabanalarga 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Diciembre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3357293  del año 2022 
 
LAURA MILENA CANTILLO PACHECO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 22.589.629 de Barranquilla, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Cedagro, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: (El valor total del contrato es la suma TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS 
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE $(37.683.333). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por 
OCHOCIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE $(816.667). Diez (10) pagos iguales 
por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 
$(3.500.000) cada uno y un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor UN MILLÓN 
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE $(1.866.666). 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2022. 
 
 

OBJETO: Contratar los servicios personales para impartir formacion profesional integral en el 
programa de formacion titulada y complementaria para desarrollar compentencias en el area de 
programas de emprendimiento para centro el desarrollo agroecologico y agroindustrial. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Orientar formación profesional integral y 

participativa en proyectos de investigación aplicada. 

Impartición de clases 

presenciales de los 

temas consignados el 

diseño curricular de 

cada programa. 

Seguimiento y 

acompañamiento de 

los coordinadores 

encargados. 

Asistencia de 
aprendices a 
sesiones, asociados 
a la fichas:  
#2558645 
#2515271 
#2677213 
#2690035 
 

2 Aplicar el proceso de certificación de la norma de 

competencias . 

En espera para 

inscripción.  

 

3 Seleccionar estrategias de enseñanza-aprendizaje-

evaluación según el programa de formación 

profesional y el enfoque metodológico adoptado. 

Planeación curricular 

de la competencia  de 

formación  a 

desarrollar. 

Reunión con Equipo 

de diseño curricular 

para realizar trabajo 

de planeación y 

diseño de 

actividades según el 

diseño curricular del 

programa y  la 

competencia a 

ejecutar de forma 

presencial. 

4 Orientar los procesos de aprendizajes según las 

necesidades detectadas en los procesos de 

evaluación, metodología de aprendizaje y 

programas curriculares vigentes. 

Implementación de 

estrategias didácticas 

ajustadas a las 

necesidades 

detectadas con los 

aprendices de cada 

grupo para  fortalecer 

el razonamiento de los 

aprendices. 

Seguimiento y 

acompañamiento a 

los aprendices para 

atender necesidades 

de su formación, en 

jordana contraria a 

la formación, al 

revisar sus 

evidencias de 

aprendizaje. 

5 Programar las actividades de enseñanza-

aprendizaje-evaluación de conformidad con los 

módulos de formación y calendario institucional y el 

Planeación de la 

formación según el 

enfoque metodológico 

Seguimiento y 

acompañamiento de 
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manual de procedimientos para la ejecución de 

acciones de formación profesional. 

del programa de 

formación. 

los coordinadores 

encargados. 

Planeación de 

actividades de 

aprendizaje según 

cada momento de la 

FPI que sean 

acordes a cada 

programa de 

formación. 

6 Reportar información académica y administrativa 

según las responsabilidades institucionales 

asignadas. 

Reportar información y 

estado de cada una de 

las fichas asignadas 

mediante reuniones 

mensuales con el 

coordinador. 

Seguimiento y 

acompañamiento de 

los coordinadores 

encargados, 

mediante reuniones 

reuniones 

presenciales, en 

Finca el Caney en 

Sabanalarga para 

mantener una 

comunicación 

permanente sobre 

los procesos propios 

de la formación 

profesional. 

7 Evaluar la formación de los aprendices durante el 

proceso educativo de acuerdo con el manual de 

evaluación vigente. 

 

Evaluación de fichas : 

#2558645 
#2515271 
#2677213 
#2690035 
 

Evaluación del RAP 

trabajado y 

evaluado con los 

aprendices en 

formación. 

8 Sugerir características de los ambientes de 

aprendizaje óptimos para el desarrollo de la 

formación, con base en los resultados propuestos y 

en las características y requerimientos de los 

aprendices 

 

Participación activa en 

las reuniones 

convocadas por el 

supervisor del contrato 

o coordinador 

académico para 

mejorar en las metas 

de formación. 

-Reunion con 

coordinación en 

finca el caney en 

Sabanalarga 

programación del 

mes. (Listado de 

asisencia) 
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9 Asistir a las orientaciones que sugiera el coordinador 

académico con el fin de alcanzar las metas de 

formación y evitar la deserción de los aprendices en 

los cursos. 

Participación activa en 

las reuniones 

convocadas por el 

supervisor del contrato 

o coordinador 

académico para 

mejorar en las metas 

de formación.. 

Reunion con 

coordinación en 

finca el caney en 

Sabanalarga. (listado 

de asistencia) 

 

10 Reportar en el sistema SOFIA plus en un máximo de 

3 dias , todas las actividades de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información y su 

coherencia con el proceso formativo , tales como : 

registro de los juicios evaluativos, creación de rutas 

y asociación de aprendices. 

Valorar las  evidencias 

de conocimiento, de 

desempeño y de 

producto y evaluar 

ruta de aprendizaje en 

Sofía plus. 

Reporte de sofia 

plus. 

11 Garantizar que la ejecución de su formación sea 

reportada mensualmente y oportunamente en el 

aplicativo Sofía plus, con una intensidad de 80 horas 

de acuerdo a la programación establecida por la 

coordinación académica. 

Envio de horario de 

gestores de cada 

programa de 

formación 

complementaria y 

titulada. 

 

Fichas asignadas:  
#2558645 
#2515271 
#2677213 
#2690035 
Diagrama en sofia, 
reporte de informe 
mensual y diagrama 
de disponibilidad, 

12 Comunicar al coordinador académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de los aprendices hallazgo en el registro 

de información. 

Comunicar al 

coordinador y personal 

de apoyo de 

coordinación las 

novedades o hallazgo 

en la programación o 

en el registro de la 

información 

relacionada con la 

formación. 

No hubo novedad en 

el mes. 

13 Presentar informes mensuales de la ejecución del 

contrato académico 

Elaboración de informe  

mensual 

Informe 

GTH_F_062_V09 y 

evidencias 

respectivas. 

14 Reintegrar o devolver los elementos y bienes que a 

manera de inventario, el centro ponga a su 

Prestamo de equipo de 

computo para el 

Registro de 

préstamo de equipo 

en biblioteca.  
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disposición para la formación, para la cabal y 

ejecución del contrato. 

ambiente de 

formación. 

15 Mantener la integralidad y confidencialidad de la 

información que se genera en los procesos en que 

preste su servicio. 

Información recibida 

confidencial recibida y 

no divulgada.  

Información sin 

enviar por cualquier 

medio. 

16 Reportar al supervisor del contrato novedades 
respecto al proceso de la contratación de servicios 
Personales. 

 No hubo novedades 

en el mes.  

17 Finalizar la ejecución del contrato, presentar 

debidamente diligenciado, firmado por los 

responsables de áreas, el paz y salvo que indique la 

entidad. 

 Adjunto 

documentos 

debidamente 

diligenciados y 

firmados. 

18 Inscribirse y certificarse en los proceso de 

certificación de competencias laborales que 

apliquen a la función de instructor. 

Inscrita, quedó aplazdo 

en el proceso. 

 

19 El coordinador académico podrá programarlo para 

desarrollar acciones en la formación 

complementaria según sea la necesidad del centro. 

Fichas asignadas:  
#2677213 
#2690035 

Listados de 

asistencias 

20 Prestar a cabalidad los servicios personales descritos 

en el objeto del contrato de acuerdo al calendario 

académico, programación y periodos contratados 

para la presente vigencia. 

Asistencia a cada una 

de las sesiones 

programadas. 

Diagramador de 

horas programadas. 

21 Prestar los servicios personales en el lugar y en la 

jordana que el centro indique de acuerdo a la 

programación establecida, cuando sea requerido 

Ejecución de la 

formación profesional 

de la competencias 

asignadas, en las fichas 

de formación. 

Horario descargado 

de sofia plus. 

22 Utilizar y cuidar los ambientes, maquinaria, 

materiales, vehículos que disponga para realizar la 

formación. 

Buen uso de los 

ambientes equipos 

utilizados en los 

ambientes. 

Recibo y entrega de 

ambientes.  

23 Atender oportunamente los requerimientos del 

supervisor del contrato. 

Asistencia a reunines 

programadas en el 

mes. 

Listado de 

asistencia. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 

caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 

deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 

9443061336 pagada  aportes a salud, pension y ARL, expedida por aportes en línea correspondiente al mes 

de Noviembre del año 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO x he 

suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 

anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 

2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 

decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 

servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado 

en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
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